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Mittetulundusiihingu nimi on Tartumaa Arendusselts (edaspidi: iihing),
ingliskeelne vaste NGO Tartu County Development Association.

Uhing on avaliku, era- ja kolmanda sektori vérdvéirse partnerluse pdhimdttel
avalikes huvides ja heategevuslikel eesmérkidel tegutsev juriidiliste isikute
iseseisev kasumit mitte taotlev vabatahtlik ihendus.

Uhing on avatud uute liikmete vastuvtuks ning liikmete nimekiri on avalik.
Uhing ei jaga oma vara v&i tulu ega anna materiaalset v&i rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajale, lilkmetele, juhtimis- voi kontrollorgani
likkmele, temale annetusi teinud isikule vdi selle isiku juhtimis- voi
kontrollorgani litkkmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele.

Uhing on eradiguslik juriidiline isik ja tema asukoht on Eesti Vabariik,
Tartumaa, Tartu.

Uhingu peamine tegevuspiirkond on Tartumaa.

Uhing juhindub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest ning teistest
Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

Uhingu juhtimisorganid on iildkoosolek ja juhatus. Uldkoosolek teostab
jérelevalvet teiste organite tegevuse iile. Selle iilesande tditmiseks vdib
iildkoosolek médrata revisjoni ja/vai audiitorkontrolli.

Uhing v&ib oma eesmirkide saavutamiseks kuuluda teistesse

organisatsioonidesse ja asutada struktuuritiksusi.

1.10. Uhing vdib arendada majandustegevust, mille kaudu saadavat tulu

1.11.
1.12.

kasutatakse ihingu pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.
Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.

Uhing on asutatud mééramata ajaks.



1.13. LEADER-meetme raames antava kohaliku tegevusgrupi toetusega
seotud strateegia rakendamise ja projektide valiku pohimotted sdtestatakse

ithingu strateegia rakenduskavas ja meetmetes.

2. TEGEVUSE EESMARGID

2.1. Uhingu tegevuse pdhieesmiirk on kohaliku elu arendamine tuginedes
avaliku, era- ja kolmanda sektori koostdole. Tegevuse pohieesmargi
elluviimiseks juhindub Uhing LEADER lihenemise pdhimétetest:

* alt-iiles ldhenemise toetamine

¢ piirkondliku arengustrateegia koostamine,

* erinevate sektorite partnerluse tugevdamine,
* vorgustumine ja koostdo,

* integreeritud maaelu arengu toetamine,

* innovatsioon,

* horisontaalne juhtimine.

2.2. Uhingu tegevuse alaeesmiirgid on:

2.2.1. thistegevuse heade tavade pdohiprintsiipe jérgides tegevuspiirkonna
integreeritud arengustrateegia koostamine, elluviimine ja arendamine;

2.2.2. pohieesmérki taotlevate organisatsioonide ja isikute tegevuse
iithendamine, partnerluse arendamine ja omavahelise koost6o
korraldamine, sh. seoste leidmine ja koost6d edendamine erinevate
sektorite vahel;

2.2.3. kohalike ressursside ja piirkonna sisemise arengupotentsiaali
maksimaalsele rakendamisele ja innovatiivse mdtteviisi arendamisele
kaasa aitamine;

2.2.4. piirkonna elanike heaolu tostmisele, nende ajaloolise enesetunnetuse ja
identiteedi tugevdamisele kaasa aitamine;

2.2.5. kogukonna arengule kaasa aitamine toetades igakiilgselt kohalikku
initsiatiivi kiilaelu aktiveerimisel ja teenuste arendamisel, lastele ja

noortele arengu- ja tegevusvdimaluste loomisel, iihistegevuse abil



sotsiaalsete  véljundite loomisel erinevatele soo-, vanuse ja
huvigruppidele;

2.2.6. koolituse ja enesetdiendamise voimaluste loomine ning uute teadmiste
ja kogemuste toomine piirkonda;

2.2.77. pdhieesmirgi tditmist toetava teabe hankimine ja levitamine.
Kontaktide loomine, koostdokogemuste ja info vahetamine ning koost6o-
ja uhisprojektide labiviimine koostdopartneritega nii  Eestis kui
vilisriikides.

2.3. Eesmirgi saavutamiseks iihing:

2.3.1. koostab ja viib ellu piirkonna integreeritud arengustrateegiat ja
tegevuskava;

2.3.2. teeb koost6dd teiste organisatsioonidega;

2.3.3. aitab kaasa piirkonna elanike teavitamisele, koolitab huvigruppe ja
liikmeskonda ning rakendab nende teadmisi piirkonna arendamisel;

2.3.4. on kursis maaelu arengut puudutavate kiisimustega nii kohalikul,
maakondlikul kui riiklikul tasandil, osaleb piirkonna arendustegevuses ja
seadusloomeprotsessides;

2.3.5. esindab iihingu ja selle litkkmete huve riigiasutustes, omavalitsustes ja
teistes organisatsioonides,

2.3.6. voib vallata, kasutada ja késutada tihingu vara;

2.377. voib omandada, vodrandada ja rentida hooneid, seadmeid,
transpordivahendeid ja muud vara;

2.3.8. voib astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigis tegutsevate
juriidiliste ja fiitisiliste isikutega;

2.3.9. voib arendada vilissuhtlust, astuda lepingulistesse suhetesse
vilisriikide juriidiliste ja fliiisiliste isikutega;

2.3.10. teostab vai tellib ja analiiiisib uuringuid.



3. LIKMED
3.1. Liikmelisus

3.1.1. Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda juriidiline isik, kes vastab
liikkmetele esitatavatele nduetele, soovib arendada {ihingu eesmérkidega

kooskolas olevat tegevust, kohustub tditma {ihingu pdhikirja ning
iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid. Uhingu liikmeteks on {ihingu

tegevuspiirkonnas tegutsevad juriidilised isikud:
3.1.1.1. avaliku sektori esindajatena kohalikud omavalitsusiiksused

(edaspidi: omavalitsused);

3.1.1.2. kolmanda sektori esindajatena mittetulundusithingud ja
sihtasutused;

3.1.1.3. erasektori esindajatena dritthingud ja fliisilisest isikust
ettevotjad (FIE).

3.1.2. LEADER-tiitipi tegevuses osalemiseks peab iga esindatud
omavalitsusiiksuse kohta olema esindatud vdhemalt iiks era- ja iiks
kolmanda sektori organisatsioon.

3.1.3. Kohalike omavalitsusiiksuste esindajate ja riigi voi kohaliku
omavalitsusiiksuse osalusega eradiguslike juriidiliste isikute osakaal igal
otsustustasandil peab jddma alla 50%.

3.1.4. Otsuse vastuvotmisel ei ole kohaliku tegevusgrupi iildkoosolekul,
juhatuses voi pohikirjas ettendhtud muus organis ithegi huviriihma
litkkmete hidledigus esindatud iile 49%.

3.1.5. Uhingu liikkmeks astumiseks esitab juriidiline isik juhatusele kirjaliku
avalduse. Uhingu liikmeks vastuvtmise otsustab juhatus 2 kuu jooksul.

3.1.6. Uhingu liikme v&ib iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta:

3.1.6.1.  on esitanud juhatusele lahkumiseks avalduse;

3.1.6.2.  kahjustab oma tegevusega ithingu nime v0i mainet;

3.1.6.3.  on jitnud tditmata pohikirjast tuleneva voi iihingu organite
poolt talle pandud kohustuse;

3.1.6.4. litkkmemaksu olemasolul ei ole majandusaasta 10puks tasunud

ithingu liikkmemaksu;



3.1.6.5.  ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud {iihelgi tihingu
uldkoosolekul;

3.1.6.6. kasutab oma litkmestaatust kdlvatu konkurentsi tekitamiseks;

3.1.6.7. on oma tegevuse 1dpetanud.

3.1.7. Liikme véljaarvamise otsustab juhatus. Juhatuse sellekohasele otsusele
voib liige esitada kaebuse iihingu iildkoosolekule, kelle otsus on 16plik.

3.1.8. Punktis 3.1.1.1. nimetatud ithingu liige voib iihingust vélja astuda

pérast 2-aastase etteteatamistdhtaja moddumist.

3.2. Liikmete digused ja kohustused
3.2.1. Uhingu liikmetel on muude seadustes ja pohikirjas etteniihtud diguste
korval digus:
3.2.1.1. osaleda hééledigusega tildkoosolekul;
3.2.1.2. olla valitud tihingu organite liikkmeks;
3.2.1.3. saada ithingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet iihingu
tegevuse kohta;
3.2.1.4. osaleda tihingu pohikirjalises tegevuses.
3.2.2. Uhingu liige on kohustatud:
3.2.2.1.  jargima ithingu pdhikirja ja hiid tavasid;
3.2.22. osalema iihingu tegevuses, sh iildkoosolekutel, ning tditma
talle tildkoosoleku voi juhatuse otsustega pandud kohustusi;
3.2.2.3. tasuma liikmemaksu iildkoosoleku poolt kehtestatud mééras ja
tahtaegadeks.

4. JUHTIMINE
4.1. Uldkoosolek

4.1.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek.

4.1.2. Uldkoosoleku piadevusse kuulub:

4.1.2.1.  pdhikirja muutmine;

4.1.2.2. eesmérgi ja pikaajalise strateegia kindlaksméidramine ja
muutmine;

4.1.2.3. eelarve ja majandusaasta aruande kinnitamine;



4.1.2.4. strateegia vastuvotmine ja muutmine;

4.1.2.5.  juhatuse liikkmete arvu méiramine;

4.1.2.6.  juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine, neile todtasu
médramine;

4.1.2.7.  revisjonikomisjoni ja audiitori valimine;

4.1.2.8.  juhatuse v0i muu organi liikkmega tehingu tegemise voi tema
vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes
tthingu esindaja méédramine;

4.1.2.9. tthingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate
vallasasjade ~ vOOrandamise ja  asjadigustega  koormamise
otsustamine ja tingimuste mddramine nimetatud tehinguteks;

4.1.2.10. laenude ja muude rahaliste kohustuste votmine iihingule alates
32 000 eurost;

4.1.2.11. hingu 1dopetamise, Gthinemise ja jagunemise otsustamine;

4.1.2.12. sisseastumis- ja liikkmemaksu mééra kinnitamine;

4.1.2.13. ihingu teistesse organisatsioonidesse kuulumise otsustamine;

4.1.2.14. LEADER-meetme raames antava kohaliku tegevusgrupi
toetusega seotud kohaliku tegevusgrupi strateegia ettevalmistamise
tegevuskava ja strateegia rakenduskava vastuvotmine;

4.1.2.15. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduste, kdesoleva
pohikirja voi iildkoosoleku otsuste alusel antud teiste organite

padevusse.

4.1.3. Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus.

4.1.4. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma seaduses voi pohikirjaga

ettendhtud juhtudel ja korras, samuti siis, kui seda nduavad tthingu huvid.

4.1.5. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nouab kirjalikult

ja pOhjust dra ndidates vdhemalt 1/10 {hingu liikmetest voi kui seda

nduab revisjonikomisjon.

4.1.6. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut punktis 4.1.5. nimetatud asjaoludel

kokku, vdivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras

juhatusega.



4.1.7. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse liikmetele kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis vihemalt 7 pdeva ette.

4.1.8. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb mirkida iildkoosoleku
toimumise aeg ja koht ning iildkoosoleku paevakord.

4.1.9. Kui pérast iildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist pdevakorda
litkkmete ndoudel muudetakse, tuleb pdevakorra muutmisest teatada enne
iildkoosoleku toimumist samas korras ja sama tdhtaja jooksul nagu
tildkoosoleku kokkukutsumise teate saatmisel.

4.1.10. Uldkoosoleku pievakorra méirab juhatus. Kui iildkoosoleku kutsuvad
kokku mittetulundusiihingu liikmed, méddravad nemad iildkoosoleku
péevakorra.

4.1.11. Vdhemalt 1/5 mittetulundusiihingu liikkmetest vdivad nduda tdiendavate
kiisimuste vOtmist pdevakorda. Iga tdiendava kiisimuse kohta tuleb
esitada pohjendus.

4.1.12. Liikmed voivad punktis 4.1.11. nimetatud digust enne iildkoosolekut
kasutada mitte hiljem kui kolm pédeva pirast iildkoosoleku
kokkukutsumisest teatamist.

4.1.13. Liikmed ei v0i punktis 4.1.11. nimetatud digust enne {ildkoosolekut
kasutada, kui sama koosoleku pdevakorda on punktist 4.1.11. tulenevalt
juba iiks kord muudetud ja pdevakorramuutmisest on liikmetele punkti
4.1.9. kohaselt teatatud.

4.1.14. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku paevakorda vdetud,
vOib pédevakorda votta, kui iildkoosolekul osalevad koik iihingu litkmed,
voi vahemalt 9/10 tildkoosolekul osalevate litkmete ndusolekul, kui
tildkoosolekul osaleb iile poole mittetulundusiihingu liikmetest.

4.1.15. Eelnevalt pdevakorda vdtmata voib iildkoosolek otsustada jargmise
iildkoosoleku kokkukutsumise ja lahendada avaldused, mis puudutavad
péaevakorraga seotud korralduskiisimusi ja iildkoosoleku pidamise korda,
samuti voib iildkoosolekul ilma otsust tegemata arutada muid kiisimusi.

4.1.16. Uldkoosolek on otsustusvimeline, kui tema kokkukutsumisel on
jérgitud koiki seadustest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid noudeid

ning kui sellel osaleb voi on esindatud vihemalt 5 iihingu litkmetest. Kui



iildkoosolekule ei ilmunud ndutav arv litkmeid, tuleb tildkoosolek kokku
kutsuda sama pédevakorraga mitte varem kui iihe néddala pidrast. Teist
korda kokkukutsutud iildkoosolek on otsustusvéimeline, sOltumata
kokkutulnud liikmete arvust.

4.1.17. Kui iildkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud seaduste voi pdhikirja
ndudeid, ei ole iildkoosolek odigustatud otsuseid vastu votma, vélja
arvatud siis, kui tildkoosolekul osalevad kdik ithingu litkmed.

4.1.18. Uhingu_liige voib _iildkoosolekul osaleda ja teostada oma digusi

elektrooniliste vahendite abil ilma koosolekul flitisiliselt kohal olemata,

reaalajas toimuva kahesuunalise side abil v0i muul sellesarnasel

elektroonilisel viisil, mis voimaldab iihingu liikmel eemal viibides

koosolekut jilgida ja sdna votta ning otsuste vastuvdtmisel hédletadal

Antud hééletusviis ei kohaldu isiku valimistele.

4.1.19. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole
koosolekul osalenud iihingu liitkmetest juhul, kui seadus voi pohikiri ei
née ette suurema héilteenamuse nouet.

4.1.20. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku
kutsumata, kui otsuse poolt hiddletavad kirjalikku taasesitamist
vdimaldavas vormis kdik mittetulundusiihingu liikkmed.

4.1.21. Isiku valimised on salajased, ja valituks loetakse kandidaat, kes sai
teistest enam haali.

4.1.22. Pohikirja muutmiseks on vajalik 2/3 iildkoosolekul osalenud liikmete
ndusolek ja pohikirjas sétestatud eesmirgi muutmiseks 9/10 iihingu
liikmete ndusolek. Eesmérgi muutmist otsustanud iildkoosolekul
mitteosalenud litkme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

4.1.23. Uldkoosolekud  protokollitakse. Protokolli kantakse koosoleku
toimumisaeg ja —koht, osalejad, pdevakord, erinevate paevakorrapunktide
juures hdiletamistulemused ja otsused. Osaleja soovil kantakse tema
eriarvamus protokolli nimeliselt. Protokolli allkirjastavad koosoleku
juhataja ja protokollija ning protokoll tehakse liikmetele kdttesaadavaks
14 pdeva jooksul alates koosoleku toimumisest.

4.2. Juhatus

[
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4.2.1. Uhingu igapéevast tegevust juhib ja ithingut esindab 9-liikmeline
juhatus, kuhu kuulub 3 esindajat avalikust sektorist, 3 esindajat
kolmandast sektorist ja 3 esindajat erasektorist.

4.2.2. Juhatuse liikkmed peavad olema {ihingu liikmete hulgast.

4.2.3. Juhatuse litkmed maéérab iildkoosolek ametisse kuni 3 aastaks ja

tagatakse, et vihemalt iiks kolmandik juhatuse litkmetest vahetub kolme

aasta jooksul arvates nende litkmete valimisest.

4.2.4. Juhatuse igal liikkmel on Oigus esindada {ihingut kdikides
oOigustoimingutes vastavalt kehtivale seadusandlusele ja pohikirjale.

4.2.5. Juhatuse liikkmed valivad enda seast kuni 3 aastaks esimehe ja
aseesimehe, kellele laienevad esimehe dra olles koik esimehe Gigused ja
volitused.

4.2.6. Juhatuse esimees:

4.2.6.1.  juhib ja korraldab juhatuse t66d ja esindab {hingut koigis
oigustoimingutes vastavalt seadustele ja kdesolevale pohikirjale;

4.2.6.2. korraldab  iildkoosolekute  ja  juhatuse  koosolekute
ettevalmistamist ja juhatamist;

4.2.6.3. kirjutab alla tildkoosoleku ja juhatuse otsustele, padevuse
raames lepingutele ning muudele dokumentidele;

4.2.6.4. korraldab ja kontrollib iildkoosoleku ja juhatuse otsuste
tditmist;

4.2.6.5.  tdidab muid talle iildkoosoleku ja juhatuse poolt pandud
iilesandeid.

4.2.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvemini kui kord kvartalis.

4.2.8. Juhatuse koosolekust teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis koos pdevakorra ja materjalidega
viahemalt 5 péeva ette.

4.2.9. Juhatuse esimees peab juhatuse koosoleku kokku kutsuma, kui seda

nduab kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vihemalt 1/3 juhatuse liikmetest.
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4.2.10. Kui juhatuse esimees ei kutsu juhatuse koosolekut punktis 4.2.9.
nimetatud asjaoludel kokku, voivad taotlejad juhatuse koosoleku ise
kokku kutsuda samas korras juhatuse esimehega.

4.2.11. Juhatuse koosolekul osalevad hédledigusega juhatuse liikkmed ja
sOnadigusega ihingu tegevjuht. Teised isikud voivad juhatuse
koosolekust osa vdtta juhatuse esimehe kutsel voi loal, andmaks ndu voi
jagamaks selgitusi paevakorras olevate teemade kohta.

4.2.12. Juhatus v3ib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole
juhatuse liikmetest. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on noutav juhatuse
koosolekul osalenud juhatuse liikmete poolthddlteenamus.

4.2.13. Juhatuse otsuste vastuvotmisel peavad juhatuse liikkmed olema
esindatud nii, et kohaliku omavalitsuse iiksuse esindajate ja riigi voi
kohaliku omavalitsuse liksuse osalusega eradiguslike juriidiliste isikute
esindatus on alla 50%.

4.2.14. Haéletamine koosolekul on avalik, kui koosolekul osalevad juhatuse
liikkmed véhemalt kahe kolmandiku hédlteenamusega ei otsusta teisiti.

4.2.15. Juhatus vdib votta vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui
hédletavad koik juhatuse litkmed ning kinnitavad otsust digitaalselt
allkirjastatuna. Otsuse vastuvdtmiseks on vajalik koigile liikmetele
edastatud elektrooniline koosoleku péaevakord koos otsuste eelndudega ja
teatada hddletamise téhtaeg.

4.2.16. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokolli kantakse koosoleku
toimumisaeg ja —koht, osalejad, pdevakord, erinevate paevakorrapunktide
juures héaidletamistulemused ja otsused. Osaleja soovil kantakse tema
eriarvamus protokolli nimeliselt. Protokolli allkirjastavad koosoleku
juhataja ja protokollija ning see tehakse iihingu liikmetele kéttesaadavaks
14 pdeva jooksul alates koosoleku toimumisest.

4.2.17. Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:

4.2.17.1. juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine;
4.2.17.2. hingu tegevuse juhtimine ja korraldamine;
4.2.17.3. ihingu liikkmete ja liikkmemaksude arvestuse pidamise

korraldamine;
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4.2.17.4. uute liikkmete vastuvotmine ja liikkmete viljaarvamine;

4.2.17.5. thingu tegevuskava ja strateegia koostamise, tditmise ja
muutmise korraldamine;

4.2.17.6. raamatupidamise korraldamine ning aastaaruande esitamine
iildkoosolekule kinnitamiseks;

4.2.17.7. eelarveprojekti ldbivaatamine ning esitamine iildkoosolekule
kinnitamiseks;

4.2.17.8. pdhivara soetamine, laenude vOtmine, vara pantimine,
rentimine jm tehingute tegemine vastavalt iildkoosoleku otsusele;

4.2.17.9. tegevjuhi ametisse nimetamine ja t60lt vabastamine ning talle
padevuse nduete ja todtasu kehtestamine;

4.2.17.10. iildkoosoleku materjalide ettevalmistamise korraldamine.

4.2.17.11. LEADER-meetme raames antava kohaliku tegevusgrupi toetuse
vOi projektitoetusega seotud otsuste vastuvotmine;

4.2.17.12. LEADER-meetme raames antava kohaliku tegevusgrupi
toetusega seotud projektide valikut tegeva hindamiskomisjoni
moodustamine. Hindamiskomisjon moodustatakse LEADER-
meetme raames antava kohaliku tegevusgrupi toetusega seotud ja
nouetele vastavaks tunnistatud taotluste hindamiseks ning taotluste
paremusjérjestuse kohta ettepanekute tegemiseks.
Hindamiskomisjoni t6okord ja liikmete nimed avaldatakse {ihingu

veebilehel.

4.2.18. Uhingu juhatus moodustab vajaduse korral alatisi v&i ajutisi tdogruppe,

toimkondi ning komisjone spetsiifiliste kiisimuste arutamiseks ja
ettevalmistamiseks, konkursside korraldamiseks; voib kutsuda nende t60s

osalema eksperte ja spetsialiste véljastpoolt tihingu lilkmeskonda.

4.2.19. Juhatuse liige ei v0i oma kohustuste tditmist volitada teistele isikutele.

4.2.20. Juhatus peab iihingu liikmetele andma vajalikku teavet iihingu

juhtimise kohta ja esitama nende ndudel vastava aruande.

4.2.21. Juhatuse liige ei v0i osaleda hadletamises, kui otsustatakse temaga

vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist, temaga

kohtuvaidluse alustamist vdi 10petamist {thingu poolt.

11



4.2.22. Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste tditmata jdtmisega voi
mittenduetekohase tditmisega siililiselt {hingule kahju tekitanud,
vastutavad iihingu ees solidaarselt otsese kahju ulatuses. Otsuse nduete
esitamise kohta teeb iildkoosolek.

4.3. Uhingu tegevjuht:

4.3.1. korraldab iihingu jooksvat tegevust vastavalt strateegiale ning iga-
aastasele iildkoosoleku poolt kinnitatud tegevuskavale ja eelarvele;

4.3.2. tdidab iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid voi korraldab nende tditmist;

4.3.3. kasutab ja késutab tihingu vara vastavalt pohikirjale, iildkoosoleku ja
juhatuse otsustele. Oma padevuse raames esindab {ihingut ja annab vélja
volikirju, allkirjastab lepinguid, jooksvaid tehinguid ja kohustusi;

4.3.4. sd0lmib ja 10petab vodladiguslikke, t660iguslikke, teenus- ja
majanduslepinguid ning kirjutab alla rahalistele dokumentidele {ihingu
eelarve ja tegevuskava piires;

4.3.5. votab sdnadigusega osa iildkoosolekutest ja juhatuse koosolekutest;

4.3.6. vastutab oma kohustuste tditmata jatmisega vOi mittenduetekohase
tditmisega siiiiliselt iihingule kahju tekitades iihingu ees otsese kahju

ulatuses. Otsuse nduete esitamise kohta teeb juhatus.

5. JARELEVALVE

5.1. Uhingu kontrollorganiks on 3-liikmeline revisjonikomisjon, kuhu kuulub 1
esindaja avalikust sektorist, 1 esindaja kolmandast sektorist ja 1 esindaja
erasektorist.

5.2. Revisjonikomisjon valitakse iildkoosoleku poolt 3 aastaks.

5.3. Revisjonikomisjon v0i audiitor kontrollib {ihingu juhtorganite poolt
vastuvoetud otsuste ja muude aktide tditmist, vara ja vahendite kasutamist ja
kdsutamist vdhemalt iiks kord aastas, parast majandusaasta 10ppemist.

5.4. Revisjonikomisjon vo0i audiitor koostavad revisjoni vdi audiitorkontrolli

tulemuste kohta aruande, mille nad esitavad juhatusele ja iildkoosolekule.

6. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE
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6.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud
korras. Uhinemise, jagunemise v&i likvideerimise otsustab iildkoosolek. Otsus
on vastu voetud, kui selle poolt on hiiletanud iile 2/3 iildkoosolekul osalenud
vdi esindatud liikmetest.

6.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse liikkmed vdi {ildkoosoleku poolt mératud
isikud.

6.3. Uhingu tegevuse Idpetamisel antakse pirast volausaldajate nduete
rahuldamist alles jéénud vara tle tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud tihingule voi avalik-

oiguslikule juriidilisele isikule.

Mittetulundusiihingu Tartumaa  Arendusselts pohikiri on kinnitatud

asutamiskoosolekul 27. juulil 2006.a Tartus Aleksandri 14.

Mittetulundusiihingu Tartumaa Arendusselts pohikiri on muudetud iildkoosolekul 13.
juunil 2008. a Ulenurme vallas Reolas, iildkoosolekul 10. detsembril 2009. a
Ulenurme vallas Reolas, iildkoosolekul 07. juunil 2011 Ilmatsalus, iildkoosolekul 11.

novembril 2014 Reolas, iildkoosolekul 25. aprillil 2018 Vdnnus, iildkoosolekul 30.

juunil 2021 Korvekiilas
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